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CRONOGRAMA

fnnovando tu futuro..

MISION: El “Instituto Superior Tecnolégico Nikola Tesla”, es una institucién de educacién superior tecnolégica encaminada a la formacion integral de profesionales con competencias enfocadas en el saber-hacer y con sélidas bases educativas de
caracter humanista, intercultural y cientifica. La pertinencia y calidad en los procesos de docencia, investigacion-innovacién y vinculacion, permitira que los estudiantes y graduados del instituto sean capaces de contribuir al desarrollo socio productivo
y econémico del cantén Cayambe y del pafs.

VISION: Para 2028, el “Instituto Superior Tecnoldgico Nikola Tesla” sera la institucion de educacién superior tecnolégica de calidad, lider del cantén Cayambe, gracias a su compromiso con la formacion de profesionales técnicos altamente
capacitados y al impacto positivo de sus proyectos en la calidad de vida de la comunidad cayambefia. La honestidad, la transparencia y la excelencia seran los pilares en la biisqueda de la mejora continua del proceso educativo.

PROGRAMACION 2025

POA 2025: Plan Operativo Anual 2025 del Centro de Idiomas
gg.}’s;?ge‘c O Fortalecer las competencias y habilidades lingiisticas de los estudiantes, docentes y comunidad en general, mediante una oferta académica de calidad alineada a estandares internacionales.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Actividad 1: Revision de planes de estudio
con enfoque comunicativo.

INDICADOR

Resultados esperados

RECURSOS

PRESUPUEST

FINANCIERO

RESPONSABLE

INICIO

Objetivo anual 1: Mejorar la Estrategia 1: Implementar procesos de | Actividad 2: Revisién de contenidos en N° de planes revisados Planes actualizados 100%
. 5 i R . . . . N . Docentes i
calidad académica de los evaluacion y actualizacién curricular. | plataformas virtuales. % de contenidos adaptados Plataforma alineada al curriculo 100% Direccién del Centro
o = . - o B : ¥ < : o & TICs $ 100,00 6/1/2025 | 28/2/2025
programas de idiomas ofrecidos |Estrategia 2: Alinear los programasa | Actividad 3: Ajustes en mallas curriculares % de programas ajustados Curriculos ajustados 100% T — de Idiomas
por el Centro. estandares internacionales, MCER. segiin estandares. N° de docentes i Mayor prensio dolo Todos lod docentes
Actividad 4: Capacitacién docente en
estindares MCER.
Actividad 1: Disefio de campaiia publicitaria
interna y externa. 5 e e PP
- oy S . M e = ; ifl
Objetivo anual 2: Incrementar la o " Actividad 2: Realizacion de charlas N° de campaiias disefiadas aterl;}l de d'f‘,lsm" en 2 campaiias Publicista f‘llseno grafico
. e Estrategia 1: Promocionar los cursos a | N " & ” circulacién " Community Manager " .
matricula y participacién de la G ot e N informativas en colegios y facultades. N° de charlas dictadas M 1000 visitas . " Direccién del Centro
N X nivel institucional y comunitario. pog o + by . Interés generado 5 Sistema de matriculas $ 150,00 & 3/2/2025 | 29/8/2025
comunidad educativa en los 5 Actividad 3: Implementacion de sistema de N° de beneficiarios N 50 estudiantes p de Idiomas
- Estrategia 2: Ofrecer descuentos e o r Aumento en inscripciones & Autoridades
cursos de idiomas. P ¥ : descuentos escalonados. N° de convenios firmados o i st 2 convenios P
incentivos a nuevos estudiantes. o p s Ampliacién de publico objetivo Institucionales
Actividad 4: Convenios con organizaciones
externas.
Activid.Td 1: Cnll'af:itn n en herramientas . . Capacitadores TIC
TIC aplicadas a idiomas. N° de docentes capacitados . - " . o, g
oo " oy e 5 : - Mayor integracién tecnolégica 100% Software, disefiadores
Objetivo anual 3: Fortalecer la Estrategia 1:Fomentar el uso de Actividad 2: Disefio de recursos interactivos. N° de recursos creados 4o i P i
i i . : s bt . . P Clases més dindmicas S recursos Direccion del Centro de 5 Direccién del Centro
formacién continua del cuerpo  |tecnologias educativas Actividad 3: Diagnéstico de necesidades Informe diagnéstico " p P a $ 200,00 N 10/3/2025 | 30/9/2025
" 7 = 5 » ” Identificacién de brechas 1 informe Idiomas de Idiomas
docente del Centro de Idiomas. |Estrategia 2: Establecer un plan anual | formativas. N° de observaciones realizadas i < :
Buenas practicas compartidas 3 sesiones Docentes

de capacitacién docente. .

Actividad 4: Observaciones por pares entre
docentes.




Objetivo anual 4: Implementar
un sistema de evaluacién y
mejora continua del Centro de
Idiomas.

Estrategia 1: Establecer un sistema de
indicadores de gestion.

Estrategia 2: Asegurar auditorfas y
seguimiento continuo.

Actividad 1: Encuestas de satisfaccion a
estudiantes y docentes.

Actividad 2: Plan de mejora continua basado
en resultados.

Actividad 3: Seguimiento de planes de
mejora.

Actividad 4: Informe anual de gestion del
Centro.

% de encuestas respondidas
Plan formulado
% de acciones éj

Mejora basada en percepciones
Acciones de mejora

Informe entregado a Vicerrectorado
Académico

Control de cumplimiento
Rendicion de cuentas

70% respuesta

1 plan

90% acciones

1 informe

Formularios, analisis

Direccién del Centro de

Tdiomas
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