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MISION: El “Instituto Superior Tewulogm kaula Tesla es una institucion de ed i6

l6gica encaminada a la formacion integral de profesionales con competencias enfocadas en el saber-hacer y con
sral y cientifica. La pertinencia y sahdad en los procesos de docencia, investigacién-innovacién y vinculacién, permitira que los estudiantes y graduados del
instituto sean caspaces de contribuir al desarrollo socio productivo y economico del canton Cayambe y del pais.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILlDADES BLANDAS

PROGRAMACION 2025

VISION: Para 2028, el “Instituto Superior Tecnolégico Nikola Tesla” sera Ia institucion de educacion superior tecnolégica de calidad, Iider del canton Cayambe, gracias a su compromiso con la formacién de profesionales

técnicos altamente capacitados y al impacto positivo de sus proyectos en la calidad de vida de la comunidad cayambefia. La hor Jad, la transparencia y la lencia seran los pilares en la busqueda de la mejora
continua del proceso educativo.
POA 2025: Plan Operativo Anual del Formacién en valores y desarollo de habilidades blandas

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Fomentar la practica de
valores institucionales en
la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS

Estrategia 1: Implementar

talleres de sensibilizacién
sobre valores éticos y
convivencia arménica.

Estrategia 2:

Promover campafias
institucionales de difusién
de valores.

me

ACTIVIDADES

Actividad 1:
Realizar talleres sobre ética profesional.

Actividad 2:
Organizar conversatorios sobre respeto y
responsabilidad social.

Actividad 3:
Elaborar material digital sobre valores
institucionales.

Actividad 4:
Disefiar afiches y mensajes digitales
sobre valores.

Actividad 5:
Realizar jornadas tematicas sobre valores
cada mes.

Actividad 6:
Difundir capsulas audiovisuales de
reflexion en redes y campus.

INDICADOR

Niimero de talleres y

| conversatorios realizados.

Ntimero de afiches y
cépsulas difundidas.

Niimero de jornadas
temiticas ejecutadas.

Participacién de
estudiantes y docentes.

te la promocion de valores, el desarrolio de I

Resultados
esperados

Sensibilizacién de la
comunidad educativa
sobre la importancia de

los valores institucionales.

Incremento en la
convivencia armonica.

hahilidad,

Realizar 2 talleres, 2
conversatorios, 2
jornadas temiticas y
disefiar 10 materiales
digitales.

blandas y la consolid

RECURSOS

Humanos: Docentes, facilitadores,
personal de bienestar.

Materiales: Presentaciones,
afiches, videos.

PRESUPUESTO

FINANCIERO

$

400,00

RESPONSABLE

Unidad de Bienestar
Estudiantil

6n de una cultura institucional de convivencia pacifica.

INICIO
ACTIVID

1/172025

FIN
ACTIVIDAD

31/12/2025




Estrategia 1:
Organizar capacitaciones

Actividad 12
Talleres de comunicacion asertiva.

Actividad 2:
Dindmicas grupales de liderazgo
colaborativo.

Nimero de talleres,

- > dindmicas y seminarios "
- en comunicacién efectiva L N it B
Desarrollar habilidades N : Actividad 3: realizados. " o ch({u(m:4 tulleres, 2 Humanos: Facilitadores internos y
bl i y trabajo en equipo. : : . Mejora en habilidades  |seminario, 2
andas en estudiantes Cursos virtuales de trabajo en equipo. icativas, liderazgo — externos. Unidad de Blenestar
para fortalecer su ) Niimero de participantes s, ICETARE urs0S ¥ Cap! S 500,00 Sekah 112025 | 31/12/2025
- u Estrategia 2: 5t 5 y trabajo en equipo de los |al 70% de los 5 Estudiantil
desempefio académico y " Actividad 4: capacitados. 3 x Materiales: Recursos
N Fomentar el liderazgo Ao N 5 -
social. o p " Seminario sobre liderazgo ético. 2 audiovisuales, manuales.
juvenil y la gestion . matriculados.
ional. 'Ntmero de proyectos
£mociona’; Actividad 5: estudiantiles presentados.
Talleres de inteligencia emocional.
Actividad 6:
Concurso de proyectos estudiantiles en
liderazgo social.
Actividad 1:
Crear y capacitar un equipo de
mediadores estudiantiles.
Actividad 2:
Realizar jornadas de resolucion pacifica
Estrategia 1: de conflictos. . N
implementar un . Nume‘m fle mediadores ot - e
programa institucional de [ACT3: e Copaciar Y eupar [Humanos: Psicologos,
Promover una cultura de | mediacion. Icparn protocolo interno p . ceeniome HeCiACOIES, FICoH AT | facilitadores, docentes. i
mediacion. Nimero de conflictos institucional. 2 jornadas de s 450,00 Unidad de Bienestar 112025 31/12/2025
liacién, 2 ) 3

convivencia pacifica y
resolucién de conflictos.

Estrategia 2:

Realizar campafias de
cultura de pazy
convivencia.

Actividad 4:
Difundir mensajes de prevencién de
violencia.

Actividad S:
ornadas de integracién y convivencia.

Actividad 6:
Talleres de manejo emocional y control
de conflictos

atendidos.

Nimero de campafias y
jornadas realizadas.

Consolidacién de una
cultura de respeto.

campaiias de cultura
de paz.

Materiales: Protocolos, afiches,
recursos diddcticos.

Estudiantil




Actividad 1:
Participacion estudiantil en campaiias
sociales.

Actividad 2:
Jornadas de servicio comunitario.
Estrategia 1:

Organizar actividades de | Actividad 3: Nuuﬁm de estudiantes | Mayor participacién

S 5 5 . i
Fortalecer el compromiso|vinculacién con la Talleres e sensibiiizacion sobre e en ; fl} a::mm.xes de Inlegx:nr al 50% de los | Humanos: Do(c@nlcs,}eshldmnles,
al e . bilidad social actividades sociales. social. en personal administrativo. Unidad de Bienestar
D | soeial actividades sociales y S 500,00 et 112025 | 3171272025
uacana:en losi X - Niimero de campafias, | Consolidacién de un realizar al menos 4 | Materiales: Insumos logisticos,
estudiantes. Estrategia 2: Actividad 4: P o e
" Bla 2: N proyectos y ferias sentido de compromiso  |proyectos y 2 ferias. |recursos de difusion.

Impulsar proyectos de Crear un banco de voluntarios Tesla.
voluntariado institucional.

realizadas. ciudadano.

Actividad 5:
Ejecutar proyectos de apoyo a grupos
vulnerables.

Actividad 6:
Realizar ferias de emprendimiento social.
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