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PLAN OPERATIVO ANUAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 2025

MISION: El “Instituto Superior Teenoldgico Nikola Tesla™, es una institucion de educacion
superior leenologica encaminada a la formacion integral de profesionales con competencias
enfocadas en el saber-hacer v con silidas bases educativas de caracter humanista,
intercultural ¥ cientifica. La pertinencia v calidad en los procesos de docencia, investigacion-
innovacion v vinculacion, permitira que los estudiantes y graduados del instituto sean
capaces de contribuir al desarrollo socio productive y econémico del cantdén Cayambe y del

pais.

PROGRAMACION
2025

VISION: Para 2028, el “Instituto Superior Tecnolégico Nikola Tesla™ serd la institucion de
educacion superior tecnoldgica de calidad, lider del cantén Cayambe, gracias a su
compromiso con la formacion de profesionales téenicos altamente capacitados y al impacto
positivo de sus proyectos en la calidad de vida de la comunidad cayambena. La honestidad,
la transparencia y la excelencia serdn los pilares en la busqueda de la mejora continua del
proceso educativo.

POA
2025:

Plan Operativo Anual de la Unidad de Planificacién y Desarrollo

OBJETI
VO
ESTRAT
EGICO:

Optimizar la gestion institucional, a través de la provision de soporte MESES
adminisirativo, estratégico y normativo integral a los procesos sustanlivos v a sus g
grupos de interés, fortaleciendo asi la eficiencia operativa,
la cohesidn interna v la capacidad de evolucion en el marco de la planificacion y
desarrollo.
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