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Objetivo anual 4: Fomentar
la cultura de autoevaluacién
y evaluacién continua entre
los docentes, a fin de
promover la mejora
constante del proceso
educativo.

1. Implementar un
programa de
autocvaluacién docente.
2, Realizar evaluaciones

periddicas entre d
para fomentar la
laboracién y ¢l

aprendizaje mutuo.

1. Disefiar un formato
estandarizado de autocvaluacién
docente.

2. Capacitar a los docentes sobre
la importancia de la
autoevaluacion.

3. Aplicar ¢l formato de
autocvaluacion a tedos los
docentes cada semestre.

1. Namero de docentes
que completan la
autocvaluacion (100% de
los docentes).

1. Desarrollo de una
mentalidad critica y
reflexiva en los

2, Nimero de reuni

de retroalimentacion entre
docentes (2 reuniones por
semestre).

3. Porcentaje de docentes

4, Organizar reuni de
li n entre docentes

para analizar los resultados de
las autoevaluaciones.

dos ¢n el uso de la
autocvaluacion (100% de
los docentes).

calidad del proceso
cducativo.

aprendizaje y ¢l

pricticas.

la

2. Mayor colaboracion
cntre docentes para cl

intercombio de buenas

1. Lograr que el 100%
de los d

1. Materiales de oficina
(formularios dc
N

participen en la
autoevaluacion,

2, Realizar 4 reuniones
de retroalimentacién
entre d durante

impresoras).
2. Recursos teenologicos
(plataforma digital para el
registro y anilisis de

14 i 1,

el afio.

3, Capacitar al 100%
de los docentes sobre
¢l proceso de
{autoevaluacion.

computadoras).

3. Talento humano
(coordinadores de
cvaluacion, formadores cn
¢l proceso de
autoevaluacion).

2,000.00

Coordinacion
Académica /
Directores de
Carrera
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