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CRONOGRAMA

MISION: El “Institutc Superior Tecnolégico Nikela Tesla", es una institucién de educacion superior tecnolégica encaminada a |a formacién integral de profesionales con competencias enfocadas
en el saber-hacer y con sélidas bases educativas de caracter humanista, intercultural y cientifica. La pertinencia y calidad en los procesos de docenci, investigacion-innovacién y vinculacién,
permitira que los estudiantes y graduados del instituto sean capaces de contribuir al desarrollo socio productivo y econémico del cantén Cayambe y del pals.

VISION: Para 2028, el *Instituto Supericr Tecnoldgico Nikola Tesla" ser2 la institucién de educacion superior tecnoldgica de calidad, lider del cantén Cayambe, gracias a su compromise con la
formacion de profesionales técnicos altamente capacitados y al impacto positivo de sus proyectes en la calidad de vida de la comunidad cayambefia. La honestidad, la transparencia y la
excelencia seran los pilares en la busqueda de la mejora continua del proceso educative.

PROGRAMACION 2025

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

POA 2025: Instituto Superior Tecnolégico Nikola Tesla
OBJETIVO Garantizar entornos académicos y laborales seguros y saludables, cumpliendo alternativamentecon la normativa nacional (NOM-006-STPS, MSP y ARCSA), mediante
ESTRATEGICO: prevencion, formacion continua y respuesta efectiva ante emergencias, protegiendo a estudiantes, docentes y personal administrativo del IST Nikola Tesla

OBJETIVOS OPERATIVOS

Objetivo anual 1: Reduclr en
un 100 % las incidenclas en
dreas téenicas (laboratorios,
talleres, Instalaciones, aulas)
durante 2025 hasta el 2028

ESTRATEGIAS

Estrategia 1: Inspecclones de

la Comlsién de Salud
Ocupacional del ISTNT con
base al decreto 255 de la
Presidencia de la abl

ACTIVIDADES

Actividad 1. Calendarizacién de
et ei 10 les en

Iaboraterios, aulas y talleres altenativo

conforme Decreto 255 Presidencia de la

Repiiblica.

Actividad 2: Talleres bimensuales de
idad.situaciones legules de

Estrategla 2: Capacitacidnes
continuas a todo el personal

docente , discente y

administrative en seguridad

cumpliendo normax, alternativo del
ARCSA y MSP/o Decreto 255 Presidencia
de la Repliblica.

Actividad 3: Sefializacion de zonas de

INDICADOR

Disminucion de
incidencias al mes,

2 talleres realizados y
95% de asistencia.

(uso y manejo de sustanclas | riesgo v rutas, incluyendo fichas de 100% de dreas
peligrosas, corr s, idad y reporte de incid: propias |debid,
evacuacién). institocionales y alternativo segin sefializadas,

Estrategla 3: Auditorfas de

cumplimlento de parte de la

comisién de seguridad
|aboral, optative normative

(MSP/ARCSARTICULO 255 de
la Presidencia de la Republica

.A higlene y seguridad).

ARCSAJo decreto 255 de la Presidencia
de la Repiblica,
Actividad 4: Protocolo para reportes
trimestrales de la comisién de Seguridad y
Salud Laboral en cumplimiento de
normative de seguridad e higienc y

I ivo en conjunto con MSP o

Decreto 255 de la Presidencia de la
Repiiblica,

Informe de normativos
corregidos,

100 % de reduccién
de incidencias vs,
2024. Cronograma
de actividndes con
los fechos de
socializacion del
Plan de Emergencia,
+90 %de
cumplimiento sobre
los resultados
esperados del
objetivo.

RECURSOS

Plande
emergenclas
soclalizado
autorizado por el
Organo Colegiado
Superiory
Reglstro de
incidencias del
ISTNT.

PRESUPUESTO FINANCIERO

$1,200

RESPONSABLE

Director de la Unidad
de Seguridad, Salud
Laboral y Plan de
emergencla, Lic.
Alexander Oviedo /
Directores de carrera
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ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

10/10/2025

i anual 2: Gesti los

Estrategia 1: Evaluar rlesgos
psi iales y ergondmicos

rlesgos pslcosoclalesy
ergondmicos para mejorar el
bienestar laboral.

en puestos de trabajo.
Estrategia 2: Desarrollar
programas de blenestar y
pausas activas.

Actividad 1: Aplicar cuestionarios de
ricsgos psicosociales y andlisis
ergondmico.

Actividad 2: Organizar talleres de pausas
activas y mancjo del estrés.

Actividad 3: Adecuacion mobiliario en
drens criticas.

Actividad 4: Realizar seguimiento
semestral de bicnestar a partir de
cncuestas,

Evaluaciones anuales
acerea de los riesgos
psicocosiales,

Talleres anuales acerca
de lns habilidades
blandas.

Indice de la calidad
laboral.

2 evaluaciones
anuales acerca de
lox ricsgos
psicocosiales.

2 talleres anuales
acerca de las
habilidades blandas
en los
administrativos y
docentes.

indice de fa calidad
Inboral.

Computadora,
televisor, Google
forms, docentes y
administrativos.

51,200

Director de [a Unidad
de Seguridad, Salud
Laboral y Plan de
emergencia, Lic,
Alexander Qviedo /
Recursos Humanos.
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2/9/2025




Objetivo anual 3; Cobertura en | Estrategla 1: Capacitaciones | Actividad 1: Eximenes médicos Moteriales de
salud ocupacional, vigllancla | de seguridad en eeupacionales voluntarios por este afio 2 capacitaciones o ocina pars
contra accidentes y blenestar | Infrestructuras educativas (ingreso al semestre) alternativo segiin 80% de personal con realizarse en el afio, ! Eﬂ':'ﬂs de Dirsctor de Ja Unidad
Integral, reduclendo al 100%  |privadas y alternativo segin | MSP. exdmenes al dia.. 100 % de szn'fbllunciﬁn de Seguridad, Salud
accldentes educatives en protacolo MSP. Actividad 2: Tallercs de erponomia y 100% de puestos {eumplimiento sobre d[fu;lén 2 ¥ L.ab:ml Pl;n do
Infraestructuras educativas, Estrategia 2: Charlas de salud |cuidado postural adaptados a cvaluados y ajustados  |cl objetivo simulacr-or 0% $1,200 i e‘l’,'lcia Le. 4/5/2025 10/10/2025
soclalizacion del plan de ocupacional y ergonomfa laboratorios/talleres y aulas, ergonbmi esperado. 100% |4 oamu'm dad Alexan?er Ovile do /
emergencias, simulacionesy  |alternativo ARCSA. Actividad 3: Charlas de gestion del estrés | [ndiee de i : 80 % R Daatsia i darkar,
documentos producidos por la | Estrategla 3: Promoclén de |y apoyo psicosocial. por enfermedad. participacion en SR tmr'n i :
Comision de seguridad, Salud | blenestar fisico y mental Actividad 4: Campaila de vacunacién y ividades. avacuntldn 4
Laboraly Plan de emergencla. ({Incluye vacunacién MSP). difusién de hibitos saludables MSP, !
Estrategia 1z Ajustar el Plan
48 EimargErE £on Actividad 1: Revision y difusicn del Plan
nermativas del Cuerpo de Jicis: 5
Objetive anual 4: Preparar al de Emergeneia 2025, alternativo adaptado
bomberos Cayambe. Decreto o % .
100 % al personal docente, 255 presidencla de la a normas MSP/ARCSA. Decreto 255 i Al
discente y administrative RepGblica Presidencia de la Reptiblica. vs. Planificados. 2 capacitacioncs a |80 % de ‘:s’ Director de la Unidad
frente a emergenclas, con P i Actividad 2: Simulncros semestrales (4 al |80% de comunidad < capa it de Seguridad, Salud
simulacros y formaclén Estratephs 3; Simulacres ail iin protocolos oficiales. capacitadn. ealimarte enel comuniiad Laboral y Plan d | coppmmm=re]
4 ¥ ’ semestrales (Incendla, slsmo, |1L0) #eBun protocolos oficiales. R ufio, 100 % de capacitada; $1,200 yrande | amnoz 151112025
evaluaclén, segulmlenta y Actividad 3: Capacitacion Tiempo medio de S emergencla, Lic.
i derrames) conforme a 3 4 i 5 cumplimiente sobre |reducir tempo de
actualizacién de brigadas tebrico-prictica de brigadistas cada evacuacién. A Alexander Oviedo /
1 protocolos MSP/ARCSA. el objetivo esperado | evacuacién en
activas de Intervencion en caso semestre. 100% de fallos Directores de carrera
Decreto 255 Presidencla de fa NS p 25%.
de emergenclas d repiblica Actividad 4: Mantenimicnto y detectados y corregidos. /
Estrategla 3 Formaclan y s::inhz;:::? de rutas y equipos de
equipamiento de brigadistas | © ¢S
estudlantiles y del personal. Ly
— ) . -
7’7/ A/
/
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