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/innovando tu futuro..

CRONOGRAMA

OBJETIVOS

OPERATIVOS

Objetivo anual 1:

ESTRATEGIAS

Estrategia 1: Reafizar
encuestas, entrevistas y
visitas de campo en sectores
priorizados dal cantdn.
Estrategia 2: Coordinar
espacios participativos con

ACTIVIDADES

Actividad 1: Ajustar los lineamienteos de practleas

ionales para incluir actividades de vinculacidn,
An]ubdar.l 2: Coordinar con bos departamentos académicos la
asignacion de estudiantes.
Actividad 3: Registrar la participacién de les estudiantes
enrme parte de su trayectoria académica.
Actividad 4; Soclalizar el manual eon docentes,

lideres
autaridades locales y sectores|

¥
Actlvidad 5: Monitorear el cumplimiento de las

Diagnosticar productives. ' |responsabilidades asignadas.
necesidades socio- TEH | (] Idad 6: Recoger i0s i deimpacte de
dela d tes y en el |proyectos ejecutadas,
dad de de | Actividad 7: Publicar boletines, videos o notas institucionakes)
Cayamba. infarmacitn con enfoque sobre casos destacados,

interdisciplinario.
ia 4: 5i lns

Actividad B: Organlzar joradas de socializacion y exposicidn
de resultados por earrera.

resultades del diagnéstico en
un Informe técnico gue
oriente |a planificacién
institucional.

Actividad 9: Organizar foros o mesas de andlisis sobre las
experiencias de vinculacian,

Actividad 10: Recoger reflexiones escritas de los estudiantes
sobre su aprendizaje.

Actividad 11: Promover i igaci démi
de las experlencias en territorio.

a partir

INDICADOR ‘

% de estudiantes que
partkcipan en proyectos
de vinculacién

# de proyectos de
vinculacidn ejecutades
por afo.

Hivel de satisfaccidn de
los beneficiarios de los
proyectos

4 de afianzas
interinstitucionales
activas para vinculacian

% de cumplimiento de
actividades planificadas
#n el POA de vinculacidn

# de productos
comunicacionales
generados [boletines,
informes, videos, etc.)

Resultados
esperados

Alta participacion
estudiantil en provectos
de vineulacidn

Incremente en el ndmero
de proyectos de

[vinculacion ejecutados

Mejora en la pertepclit'm
'y satisfaceidn de fos
beneficiarios

Fortalecimiento de redas
v alianzas
Interinstituclonales

Ejecucion eficaz del plan
operativo

Visibilidad institucional a
través de productes
comunicacianales

META

Lograr que &l menos ef T0% de los
estudiantes de todas las carreras
tecrnobdgicas particlpen en proyectos
de vincukacidn con |a socledad,

Implementar al menos & proyectos
de vinculacidn que respendan a
problemiticas reales del cantén
Cayambe y estén alineados con el
perfil de sgreso de las carreras.

Alearzar un nivel de satisfaccién del
#0% o més en las comunidades
beneficiadas por los proyectos de
vinculacién.

Generar y difundir al menos 5
productos comunicacionales
|boletines, videos, informes,
presentaclones pablieas] gua
evidencien los resultados e impactos
de |3 vinculacion.

RECURSOS

Recurses materiales:
Computadora

Internet

Material de oficng

Recursos humanos:

Direccidn de vinculacidn con la
socledad

Estudiantes vinculantes
Docentes MT y TP

Recursos tecnoldgicos:

Google Mest

Correo electrénico institucional
Recursos Institucionales y
Estratégicos:

Manuales y lineamigntos
actualizades de vineulacian y
précticas

Comvenios interinstitucionales
vigentes

| infraestructura Institucional para

eventos y exposicionas

PRESUPUESTO | RESPONSABL | INICIO

FINANCIERO

5

1.550.00

=

Direccién de
Vinculacidn

Coordinadores de

preyectos

pamﬁm y culturales del canttn Cayambe, promoviendo la
wﬁmadalam%ddawmeiammmm mmmmmmmmwmmm socfal, interculturalidad y

FiN

|ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
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PROGRAMACION 2025




Talento humanao (docentes
tutores, coordinadores da
Estrategia 1: Conformar | Actividad 1: Designar a docentes responsables de Estudiantes integracos proyecto, personal
# de convenios firmados = =
equipes técnicos por carrera |vinculacidn por carrera. dEmn m'::’:: sctivamente en pricticas administratival.
para |z formulacidn de | Actividad 2: Establocer cronegrama de reunfones de disefio | o L S preprofesionales con
dep " | pertinendia territorial. Transporte para visitas técnicas
H fidad 3: en ipos tECni bevantamiento de informacién
o s sy o BUPDRTEENESE | wceestdomtesque | L | Becutard proyectos apleadoscon | VISR praductivas. Divecelinde
- [ dcticas resas o actores productivos z
Objative anual 2; como base para asegurar la | Actividad 4; Analizar las principales necesidades :‘ h‘::s:"alu i alianzas estratdgicas con i 3 iaciled pro! Vinculacion
Dlsefiar & a de las Sentificactas en el d i " "':‘ ongs det | B sector productivo del : Material logistics (formularios, Direcciones de
proyectes de ividad 5: Priorizar dasde el b t-?ﬂchﬁ:‘s canton Cayambe. Lograr que el 0% da estudiantes fichas de obsenacidn, CarTera
vinculacidn pertinentes | Estrategia 3: Integrar en los | perfll profesiona] de cada carrera. & renian Hrictias e sl aftatn materiales de campo). Coerdinacién 025
con las carreras del proy. principios de dad §; enlos objathios y arclones # da proyectos aplicades Desarrollo de soluciones productive del ca académica
instituto v las demandas| Interculturafidad, equidad, |afineadas con las demandas locales. dssaicliiaagean técnicas a problemdticas Infreestructura institucional para Unidad de
del entorna. sostenibilidad v desarrolle | Actividad 7: Incorporar criterios de equidad de genero, colibicraciinen'sl reales planteadas por e R R e reuniones y socializacion de comunicacidn
local. Inclusién e interculturalidad en los disefios. b rosE empresas o instituciones.| prepies R resultados, Rectorada
& Aplicar B enla i . rodinetiin Wicerrectorado
alianzas con actores clave | construccidn de los provectos. Niiiel e satistaceisn dé Incremento del ¥ B Equipos tecnoldgicos
|GADs, asociaciones, ONGs) |Actividad 5: Verificar que fas actividades propuestas N o reconocimiento {computadoras, proyectores,
para la ajs : el vespastia b nstitucional por su software pars sistematizacicn).
= i . 3 rte al d llo local.
10: Firmar o cartas de con participacion estudiantil aporte al desarrol al
actores estratégicos Servicios de comunicacion
(correo institucional, llamadas,
impresiones]
1: Ajustar los l die GBI’IE‘:ﬁlﬂ:‘::::ﬁ s Talento humana calificado
: g B eticas docentes i dores,
Em‘::“:’ IT“T“‘.’.’“ fi les para inclulr de vinculzcian. # de proyectos de tecnologica con Impacto [as::;me:zsi?:m‘;::
B oo lox oractivgs | Actiidad 2: Coordinar con los d § la aplicada | directo en comunidades ey
;:“: e :ﬂaie:.i el asignacion de estudiantes. ejecutados con o'sectores productivos.
ofesi 4 I Sibas ik Al
Estr 2: Estab) Acthvidad 3: Registrar la participacién de P . ow s haboratorios; talienes s
I amtaﬂat Ssthickorilis coma parte de su trevectorla académica, enla F atnstlos thienicos del Institito,
Huo anual 3: mh en::ﬂ cién d Actividad 4: Elaborar un manual Institucional con funciones y|  # de publicaciones o participacidn docents- Investlgackin apiicada con Bi T
Gbjstivo an B L st e = responsahilidades en los proyectos. il en procesos participacidn estudiantil, . ——_— laci6n
Fomantar la v estudiantil en cada fase del cthilad §: Sackibear s et con docentes e e : Materiales e insumos técnicos Vincu
yecto. . - rotot Direcclones de
participacién activa de | pro; A coaedinadores y estudiantes. vineulacidn, aplicada. Publicar 2 informes o articules con w;‘ P EI::dn r’p:[lgu mn:r:!
i erde e “:; e axtasas | Actvidad 6t Recoger y evidencias de impacto de rosultados de innovacidn vineulada aff (589N €262 proyectal. Coomdinacidn | V2025
aprendizaje-senvicio a | de vinculacidn desde las (Rroyectos elecitadas. Fantidad d&ﬂﬂlﬂﬁs de: Protucdan de SibeTiR: Bibliografia, bases de datos y académica
travis de | wet | Ackitctach: Brisieas b iy Wideco o ot o oy recursos digitales especializados. Unidad de
d: “fmf i o P sobre casos destacados. innovacion creados con | translerible al entorno Inclulr lineas de investigacian i Feincisy e
wpacios da TafeiEn dem:s;i:;:“mww cLi:r‘]r:nidis de socializacidn y exposicidn enfoque territorial. local. CDmulIIIII’I?;IL:!‘r:;:SZHHIII! Financiami — didad o
isicién de herramientas
xld&rnlasot:\e eL_ Actividad 9: Recoger ritas de Ins % de proy con | de lineas| idq"'m“m:m:: L
Conibidos ealag. = sobre su aprendizaje. a de
:dll\!idid 10: F l.ia! it 2 a partir pwbﬂmlétluas \ll“l:lll:diJS I‘I::I Soporte institucional en disefio,
b skttt er redaccidn y publicacidn de
erone. resultados,




Actividad 1: Disefiar una matriz de indicadores de evaluacldn)
para todes los preyvectos elecutados en el periode 2025,
eonsiderando impacta, cobertura, participacidn y

pertinencia, Disponibilidad de Plataforma digl
Artivtdad 3 gital o espacio
4: Aplicar encuestes y e " I"’:r:::::; ';;':::: ¥ institucions| para alojar
| Estrategia 1: Dafinic . ion 2 1ok 4 d':;';:: #de informes y registras | _ TSRS B baletines y evidencias.
| Indlcadoras de Impacto. delos
soclal, pertinencla y ¥ presenciales. e proyectos ejecutados. efecutadzs. Talento humanao para redaccidn,
participacién desde fa {Actividad 3; Fenl!z.a.r wvisitas de verificacién in situ para — diseflo y recopilacién de datos.
Plarificacién del proyecto,  [20servar la ejecucitin y resultados tanglbles de fos proyectos, Frecuencia de ¥ Elaborar 1 boletin semestral eon
Estrategia 2: Aplicar con apoyo de un comité evaluador mixto {institucional ¥ pubiEaciin:de mstlados Institucianal a través de P e
Dlhj _““BI‘: da ¥ . . en medios instinsclonales p”[’:‘i‘:l::\: " winculacidn, (cémaras, grabadoras,
Evaluar y sisternatizar particinatiia con A:ll\rlda:d 4: Sistematizar los In!n:me.s Indwldualzi_de; el o s comit s sohwarade
los resultadas de los ficiarios'y T de cadz proyecta, consclidando en un dnico eventos pdblicos, Reallzar 2 eventos pobiicos de edicién). Clreccién de
prayectosde 4 o ectn. institucional los logros, diffcultades Cantidad de eventos de socializacitn de resultardas al afis, § 350000 VineuRdtn 0S| 3inamozs
vinculagidn pars Estrategia 3: Haborar opertunidades de mejora. soclalizacibn de Participacidn activa de s pata Irprasiae v Coordinadores de
fortalecer [a mejora informes de sisternatizacion F'u!“l-_diﬂ_ St Drga.nhzr una jornada [nstituclonal de resultados organizados “Td;T vﬁﬂud:meT Documentar y archivar el 100% de | difusidn de materlales fisicos o i oo
i gue recolan buenas pricticas suuallxm:l.én i rewll;ado';, donde las carreras °ms°:“n las anualmente, E:"“ a;ﬂ::;:::r:g:: los proyectos ejecutados durante el digitales.
v lecciones zprendidas. tapackazy % o el afio.
Estrategia 4: Utilizar los mejora. < ; # de estudiantes y J Infraestructura para realizar
resultados de la evaluacion 5: ol interno y los docentes que participan srich eventos de sociallzacidn {aulas,
para retroafimentar el |!ineamientos de vinculacldn con base en las » £ ac de R < saldn maltiple).
rediselo de futuras recomendacionss generadas en el proceso de evaluacidn ¥ sistematizaciony 5 de Imp :
intervenciones. |sistematizacién, difusidn, tos ‘"’:ﬁ"::;:;‘:’““" ‘Apoyo administrative para
Instibacional organizacidn logistica y archive
= documental,
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